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APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA PARA COORDINADOR(A)

"' DE DISENO. o

RESOLUCION EXENTA N° 35 g _

i Do
; SANTIAGO,
|

17 ABR 2023

VISTOS: Cod

Los articulos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 todos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado;

Las Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago, que
aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque Metropolitano de Santiago;

Lo dispuesto en la ley N° 21.516, del 20 de diciembre de 2022, Ley de presupuesto de ingresos y gastos del
sector publico para el afio 2023, que aprueba el presupuesto del Parque Metropolitano de Santiago para el

. afio 2023;

La Ley N° 19.179 de 1992 que Modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y
Servicios dependientes; _ :

El Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre de 2017;

-La Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de

razén de las materias de personal que se indican, de la Contraloria General de la Republica;
£l Oficio Ordinario N°0636, de fecha 23 de febrero de 2023, de la Direccién de Presupuestos que autoriza la
realizacion de Concursos para {os cargos vacantes que se sefialan;

Los dictdmenes N°52.875 de 2011, 32.982 de 2015, 82.438 de 2016, 13.021, de 2018 y N° E89527, de 2021;
todos de Contraloria General de la Republica;

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. 891 de 1966 del Ministerio del Interior lo indicado en el
articulo N° 13 de la ley 16.582 de 1966, las Resoluciones N° 11 de 30 de junio de 1976 y N° 1072 de 03 de Julio

de 1980, ambas de la Direccién del Serviu Metropolitano.

El Decreto Supremo N°52 de fecha 29 de diciembre del 2022 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un(a) Profesional para desempefiarse en la Unidad de Marketing,
Comunicaciones y SIAC, con jornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de reclutamiento y seleccién en el que
se establecen principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales en que fue
\
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actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los
linéamientos impartidos por el Ser“vicio Civil.
|
3. Que, de conformidad con ‘los articulos 13 y 14 de la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la
Direccién Nacional del Servicio ClVlI para las personas que se incorporen a los servicios puablicos en calidad
de contrata y cédigo del trabajo, se deberén realizar procedimientos de reclutamlento y seleccién basados
en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.

4. Que, siguiendo los lineamientos seﬁalados_ en el considerando . precedente y con la finalidad de dar
transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de discriminacién, se han
establecido los criterios de seleccion que se aprobardn por este acto, en las que constan los requisitos,
plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demas condiciones para la adecuada
designacién de los postulantes mas competentes; asegurando una amplia difusién de la convocatoria.

RESUELVO:

1. LLAMESE a un proceso de seleccidn para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
- se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales de
ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo ylaley N°19.179,
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;
e Unempleo a contrata de j¢rnada completa para la Unidad de Marketing, Comunicaciones y SIAC,
Profesional, grado 12° de la EUS., funcién Coordinador(a) de Disefio.

Empleo: Coordinador{a) de Disefio.
Renta Bruta ‘ .
$1.733.419.-

- Grado 12° EUS.

v

- Profesional, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacidn de Modernizacion, la qué conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
" |(aprox. $1.169.507), de acuerdo con el cumpllmlento de metas de'la Instntucnon y proporcional al tiempo de
desempefio en el cargo.

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $2.123.255.-

Beneficios no monetarios
- uniforme institucional.
- jardin infantil y guarderia de nifios (sujeto a cupos disponibles segiin contingencia sanitaria actual).

- transporte interno.’ 1

- credencial para acceso (+4 acompaﬁantés) a Zooldgico y Piscina Tupahue.
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Horario
Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria ser
requerido(a) para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

PERFIL DE CARGO

Coordinador(a) de Diseio.
Area de Trabajo: Unidad de Marketing, Comunicaciones y SIAC.

Objetivos del cargo.

A cargo de la planificacién, seguimiento y ejecucién de los diferentes encargos de disefio que la Unidad de

Marketing, Comunicacionesy SIAC, para Parquemet, Zoo Nacional, Bosque Santiago y su Red de Parques Urbanos,

para dar respuesta en la elaboracién de elementos gréficos en sus diversos formatos: sefialéticas, apoyo en

licitaciones, en redes sociales y en distintas soluciones necesarias para la unidad. Ademas, tendréd a cargo la

responsabilidad de mantener los tiempos de entregas comprometidos con las diferentes éreas requirentes del

Parque. : !
|

Funciones del cargo. |

a) Coordinar el trabajo de disefio del equibo.

b) Gestionar contrataciones y pagos. i

c) Apoyar planificacion y propuestas de soluciones gréficas creativas.

d) Disefiar gréficas para sitio web, app, tétem, RRSS.

e) Implementar, disefiar o fiscalizar futuras herramientas digitales necesarias para el servicio.

f) Desarrollo y apoyo en originales para proyectos de sefialéticas.

g} Desarrollo de material grafico para diferentes soportes. -~

h) Creaciény disefio de material editorial para dreas educativas.

i) Generacién de informes técnicos y seguimiento de proyectos.

j) Presentacion de proyectos y visitas a terreno.

k) Retoque digital.

1) Desarrollo y disefio de graficas para RRSS.

* Todas estas funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
Informacién, Prevencidn de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

Perfil del Cargo

Formacidn Educacional Requerida:

Titulo profesional otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste,
I

correspondiente a: Disefiador(a). |
Especializacién y/o Capacitacién deseable

- Dominio avanzado en los siguientes programas para el campo:
® Photoshop CS :

e jllustrator CS

® [nDesign
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Experiencia sector publico / sector privado

Acreditar experiencia laboral en el drea de al menos 5 afios (Puede utilizar formato de certificado de experiencia
disponible en el portal www.empleospublicos.cl ).

Competencias

- Conocimientos técnicos/ profesionales
- Andlisis/ evaluacién de problemas

- Iniciativa

- Comunicacién Efectiva

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para mgresar ala Admlmstraaon Publica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundldo Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
~ Administrativo: | \

L

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poséedor(a) de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basnca Y poseer el nivel educacional o titulo profe5|onal 0 tecmco que por la
naturaleza del empleo exija la ley; :

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y; ’

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquelios contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cédigo
Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, seguin Ley 20.702). )

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la
ley, no podran ingresar a cargos en la Administracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ihclusive.

lgual prohibicién regira respecto de los!directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule. ’

b} Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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Criterios de Seleccion

PUNTAIJE PJE PUNTAIE
ETAPAY MAX. MINIMO
PONDERACION FACTOR SUBFACTOR CRITERIO POR APROBACION
SUBFACTOR FACTOR ETAPA
- Formacién Titulo  profesional  de
i . " L 20
Educacional: Evalda la | pisefiador(a).
pertinencia del titulo
Estudios, profesional o nivel de Titulo profesional distinto
Etapa | especificos estudios del al mencionado en criterio 10 20 20
para el cargo | candidato, segdn las anterior
caracteristicas :
, definidas en el perfil | no posee titulo
de seleccién. profesional. 0
i Posee mas de 6 afios de
| experiencia laboral en el
i . i 20
' area, acreditada
debidamente.
Experiencia | EXPeriencia laboral en Posee entre 5 y 6 afios de
Etapa I IF;boraI cargos del dreade | XPeriencia faboral en el 10 20 10
desempefio. drea, acreditada .
debidamente.
Posee menos de 5 afios de
experiencia laboral en el 0
area, acreditada
debidamente.
. Adecuacidn alta 25
.. Evaluacion Técnica:
Evaluacién de o
onocimientos prueba para verificar y
Etapa Il ¢ L corroborar Adecuacién media 15 25 15
asociados al o .
conocimientos afines
cargo :
a funciones del cargo. Adecuacién baja 0
Evaluacion »
Adecuacién Adecuacién alta 15
psicolaboral para el
cargo: Entrevista y/o
Evaluacién evaluacién Adecuacién media 10
Etapa IV . . 15 10
Psicolaboral psicolaboral (grupal
y/o individual),
orientada a identificar .
las competencias del | Adecuacion baja 0
perfil de cargo.
' Adecuacién alta 20
Apreciacion Entrevista
Etapa V global del de apreciacién global | Adecuacién media 10 20 10
postulante del postulante.
Adecuacidn baja 0
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 65
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: La aplicacién de Evaluacién Técnica se realizard de forma presencial y evaluara conocimientos afines a las
funciones del cargo.
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Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccidn. :

Némina de candidatos idéneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccidn respectivo, la Comisién de Seleccién, a través del Departamento de
Gestién y Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la decisidn final, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los mas altos puntajes finales de
idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por
la vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendrd la facultad de decidir.

Requisito Habilitante:

La persona seleccionada, para el evento de tener una inscripcién vigente en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, en calidad de deudor de alimentos, debera autorizar, como condicidn habilitante para su
contratacién, que el Servicio proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras
pensiones de alimentos, més un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente. El Servicio, en virtud del articulo 36 de la Ley 14.908, se cerciorara, mediante consulta
de! Registro, si la persona seleccionada se encuentra inscrita en calidad de deudor de alimentos. En caso de no
estar inscrita la autorizacién quedara sin efecto.

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. (*} (Se sugiere utilizar formato de
certificado de experiencia disponible en el portal www.emplegspublicos.cl)

- CV Formato Libre (Propio). i

- "Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral" se entiende por éstos: Fotocopias simples o
copias digitales, de certificados o docurr‘mentos emitidos por el organismo publico o privado, que acredite
experiencia laboral requerida en el drea, indicando el tiempo de desempefio y las funciones asociadas al cargo.

No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo postulante
que no cumplan con los elementos o criterios antes mencionados, curriculum vitae, resoluciones de
nombramiento, contratos de trabajo, ﬁniqhitos, boletas de honorarios, certificado.de cotizaciones previsionales,
cartas de recomendacidn, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante
© trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan mencion a trabajos/proyectos realizados o cualquier

otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

.

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas**
Pc;stulacién
Postulacion en www.empleospublicos.cl Desde 3 dias hdbiles contados desde ‘la fecha de publicacién.
Seleccién
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Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de

L . o L Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepciény
Formacion educacional, capacitacion y experiencia

Registro de Antecedentes.

Laboral
Evaluacién de la Adecuacion Técnica y/o ‘ Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Psicolaboral para el cargo | Evaluacion curricular.

. i . Hasta 5 dias hébiles contados desde el término de la etapa
Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato . . a etapa de
. Evaluacion Psicolaboral.

Finalizacion !

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de

Finalizacién Concurso . . . .
Confeccion de Némina anteriormente establecida.

;
Nota: Los plazos que se indican en el calendario del proceso son de carécter referencial, pudiendo modificarse en

funcién del volumen de postulaciones recibidas, razones de caso fortuito o fuerza mayor y/o contingencia de la
institucién.

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales:

-La persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo, hasta el 31 de
diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha por el sélo ministerio
de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

- Los/as nuevos funuonanos/as que lngresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos, tendran
como regla general la contratacién por un perlodo de 3 a 6 meses antes de realizar |a contratacién definitiva.

- Se deja establecido en este llamado que, la ndmina de postulantes idéneos resultantes de este proceso de
seleccién podra servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil (aunque
sea con diferente grado). Dicha nomina tendrd una vigencia de hasta un afio.

- Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en curso que usted posea
o realice. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado,-el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccion por incumplimiento de las
exigencias establecidas en este proceso de seleccién.

- El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas. de este proceso de
seleccién sera previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.

- Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocion o alojamiento,
seran de su exclusiva responsabilidad.

2. Apruébense el llamado y documentos anexos que regirén el proceso de seleccién y forman parte del
presente acto administrativo.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.
‘ .

Firmado digitalmente

| Carlos Ponce porCarlos Ponce ,
Bi

outaud

! Boutaud Facha: 2023.04.17
P 13:10:33-04'00"

CARLOS PONCE BOUTAUD
Constructor Civil, MBA
Director
Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/JIM/fpw

DISTRIBUCION: ‘
- Unidad de Marketing, Comunicaciones y SIAC.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Pefsonas.

- Archivo Seccién Desarrollo de las Personas.
I



